
ประกาศจังหวัดศรีสะเกษ
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ

ตำแหน่งนักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ

ด้วย จังหวัดศรีสะเกษ จะดำเน ินการคัดเล ือกเพ ื่อบรรจุและแต ่งต ั้งบ ุคคลเข ้าร ับราชการ 
ในตำแหน่งนักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ฉะนั้น อาศัยอำนาจ 
ตามความในมาตรา ๔๔ มาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบ 
กับหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี บร ๑ ๐ ๐๔ .๑ /ว ๑๖ ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๔๔๑ และหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐ ๐๔ .๑/ว ๒๐ ลงวันที่ ๒๑ กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๔ คำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ท่ี ๘๘๖/๒๔๔๔ 
ลงวันที, ๒๘ กรกฎาคม พ .ศ. ๒๔๔๔ เร ือ งม อ บ อ ำน าจ1ให ้ผ ู้ว ัาราช ก ารจ ังห ว ัด ป ฏ ิบ ัต ิราช ก ารแท น  
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ด ้านการบริหารงานบ ุคคล) และคำส ั่งจ ังหว ัดศรีสะเกษ ที, ๔๑๔๙/๒๔๖๔ 
ลงวันที, ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๖๔ เรื่อง การมอบอำนาจให ้ปฏิบ ัต ิราชการแทนผู้ว ่าราชการจังหวัด 
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ตำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง และเงินเดือนที่จะได้รับ
ตำแหน่งนักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ
- อัตราเงินเดือน ระหว่าง ๑๔,๐๐๐ -  ๑๖,๔๐๐ บาท
ต ั้งน ี้ อ ัต ราเง ิน เด ือ น เบ ีน ไ ป ต าม ป ระก าศ ส ำน ัก งาน ป ล ัด ก ระท รว งส าธ ารณ ส ุข  

เร ื่องหลักเกณฑ์ ว ิธ ีการ และเงื่อนไขการให ้ข ้าราชการได้ร ับเงินตามคุณวุฒ ิ ตามช่วงเง ินเด ือน ลงวันที, 
๒๓ สิงหาคม ๒๔๔๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

๒. จำนวนตำแหน่งว่างครั้งแรก
โรงพยาบาลชุนหาญ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน ๑ อัตรา 

๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่ง
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัต ิงานระดับต้น ที,ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ 

ในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านวิชาชีพรังสีการแพทย์ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น 
ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้

ด้านการปฏิบัติการ
(๑) ปฏิบ ัต ิงานด้านรังส ีการแพทย์ข ั้นพ ื้นฐานในการตรวจวิน ิจฉ ัย หรือการรักษา 

ทางรังสีวิทยา และตรวจสอบคุณภาพชองงานตามมาตรฐานวิชาชีพรังสีเทคนิค เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับ 
การตรวจรักษาที่ถูกต้อง เหมาะสม

(๒) ช่วยปฏิบัติงาน จัดระบบบริหารงานด้านเทคนิคและเครื่องมือด้านใดด้านหนึ่ง 
ทางรังสีวิน ิจฉัย รังส ีร ักษา และเวชศาสตร์น ิวเคล ียร ์ ตามบทบาทรังส ีเทคนิค เพ ื่อพ ัฒนางานด้านรังส ี 
การแพทย์ และสาธารณสุข

(๓) ช ่วยปฏิบ ัต ิงาน ปรับปรุงและพ ัฒนาเทคน ิคการตรวจวิน ิจฉ ัย และการรักษา 
ทางด้านใดด้านหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตร์นิวเคลียร์ เพื่อใข้เปีนข้อมูลสำหรับการพัฒนา 
งานด้านรังสีการแพทย์ให้มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับผู้รับบริการ

(๔) ดำเนินการ...



(๔) ด ำเน ิน ก าร ด ้าน เท ค น ิค ใน ก าร น ้อ งก ัน อ ้น ต ราย จาก ร ังส ี แ ล ะก ารก ำร ัด  
กากกัมมันตรังสีเพื่อให้ผู้รับบริการมีความปลอดภัยจากรังสี

(๔) ร ่ว ม ศ ึก ษ าว ิเค ราะห ์ด ำเน ิน ก ารร ัด ท ำอ ุป ก รณ ์ร ่วม ป ระก อ บ ก ารถ ่ายภ าพ  
และฉายรังสี ในงานด้านใดด้านหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตร์น ิวเคลียร์ เพื่อใช้เป็นข้อมูล 
ในการวางแผนพัฒนางานด้านรังสีการแพทย์และสาธารณสุข 

ด้านการปฏิบัติการ
(๑) ปฏิบ ัต ิงานด้านรังส ีการแพทย์ข ั้นพ ื้นฐานในการตรวจวิน ิจฉ ัย หรือการรักษา 

ทางรังสีวิทยา และตรวจสอบคุณภาพของงานตามมาตรฐานวิชาชีพรังสีเทคนิค เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับ 
การตรวจรักษาที่ถูกต้อง เหมาะสม

(๒) ช่วยปฏิบัติงาน จัดระบบบริหารงานด้านเทคนิคและเครื่องมือด้านใดด้านหนึ่ง 
ทางรังสีวิน ิจฉัย รังส ีร ักษา และเวชศาสตร์น ิวเคล ียร ์ ตามบทบาทรังส ีเทคนิค เพ ื่อพ ัฒนางานด้านรังส ี 
การแพทย์ และสาธารณสุข

(๓) ช ่วยปฏิบ ัต ิงาน ปรับปรุงและพ ัฒนาเทคน ิคการตรวจวิน ิจฉ ัย และการรักษา 
ทางด้านใดด้านหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตร์นิวเคลียร์ เพื่อใช้เป็นข้อมูลสำหรับการพัฒนา 
งานด้านรังสีการแพทย์ให้มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับผู้รับบริการ

(๔) ด ำเน ิน ก ารด ้าน เท ค น ิค ใน ก ารบ ัอ งก ัน อ ้'น ต รายจาก ร ังส ี แ ล ะก ารก ำจ ัด  
กากกัมมันตรังสีเพื่อให้ผู้รับบริการมีความปลอดภัยจากรังสี

(๔) ร ่วม ศ ึก ษ าว ิเค ราะห ์ด ำเน ิน ก ารจ ัด ท ำอ ุป ก รณ ์ร ่วม ป ระก อ บ ก ารถ ่ายภ าพ  
และฉายรังสี ในงานด้านใดด้านหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวฃศาสตร์น ิวเคลียร์ เพื่อใช้เป็นข้อมูล 
ในการวางแผนพัฒนางานด้านรังสีการแพทย์และสาธารณสุข 

ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงานที,รับผิดขอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน 

หรือโครงการ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธี้ที่กำหนด 
ด้านการประสานงาน

(๑) ประสานการทำงานร ่วมก ันท ั้งภายในและภายนอกท ีมงานห ร ือห น ่วยงาน 
เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธี้ตามที่กำหนด

(๒) ข ี้แจงและให ้รายละเอ ียดเก ี่ยวก ับข ้อม ูล ข ้อเท ็จจริง แก,บุคคลหรือหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ด้านการบริการ
(๑) ให้ข้อมูลเซิงวิชาการเบื้องด้นแก,ผู้ปวย และผู้สนใจ ตลอดจนเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ 

การใช้ และการป้องกันอันตรายจากรังสี เพื่อความปลอดภัยแก่ตัวผู้ปวยเอง และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
(๒) จัดเก็บข้อมูลและให้บริการข้อมูลเบื้องด้นแก,ผู้ปวยที่เข ้ารับการบริการทางรังสี 

การแพทย์ เพื่อความปลอดภัยสูงสุดของผู้ป่วย
(๓) ส่งเสริมหรือประซาสัมพันธ์ให้บุคลากรทางรังสีการแพทย์นำมาตรฐานวิขาชีพ 

รังสีเทคนิคไปใข้ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้ประชาซนได้รับบริการทางรังสีการแพทย์อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
และเกิดความปลอดภัยสูงสุดต่อชีวิตของผู้รับบริการ

๔. คุณสมบัติ...



- ๓-
๔. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง'ฃองผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

๔.® คุณสมบัติท่ัวไป
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม,มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 

๓๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๔๑ ดังต่อไปนี้ 
ก. คุณสมบัติทั่วไป 

(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปี (นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร)
(๓) เปีนผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นพระประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธน)

ข. ลักษณะต้องห้าม
(๑) เปีนผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง
(๒) เป็นคนไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟ้นเพืเอน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดใน กฎ ก.พ.
(๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือตามกฎหมายอื่น 
(๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(๕) เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ 

เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย
(๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิด 

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
(๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น

ของรัฐ
(๙) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ 

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือตามกฎหมายอื่น
(๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัย ตามพระราชบัญญัติระเบียบ 

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือตามกฎหมายอื่น
(๑๑) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานหน่วยงาน

ชองรัฐ
ผู้ท ี่จะเข ้าร ับราชการเป ็นข้าราชการพลเรือน ซึ่งมืล ักษณะต้องห้ามตาม ข. (๔)(๖)(๗) 

(๘)(๙)(๑๐) หรือ (๑๑) ก.พ.อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม 
(๘) หรือ (๙) ผู้บ ั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้าม 
ตาม (๑๐) ผู้บ ั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณี ออกจากงาน 
ห ร ือออก จาก ราช การเพ ราะเห ต ุท ุจร ิต ต ,อหน้าท ี่ ส ำห ร ับ ผ ู้ม ีล ักษณ ะต ้องห ้ามตามมาตรา ๓๖ ข .(๑) 
ให ้ม ีส ิท ธ ิสม ัครเข ้าร ับ การค ัด เล ือกได ้ แต ่จะม ีส ิทธ ิได ้ร ับบรรจ ุเป ็นข ้าราชการพ ลเร ือนสาม ัญ ท ี,ได้รับ 
การคัดเลือกต่อเมื่อพันจากการเป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองแล้ว

สำหรับ...
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สำหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัคร และไม่อาจให้เข้ารับการคัดเลือก 
เพ ื่อบรรจุเข ้าร ับราชการ ท ั้งน ี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีที่ฝ ่ายบริหาร ที, นว ๘๙/๒๕๐๑ 
ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๔ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๔

๔.๒ คุ๓ สมบัติเฉพาะตำแหน่ง
ได้รับปริญญาตริหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 

การแพทย์ ทางรังสีเทคนิค หรือทางฟิสิกส์การแพทย์ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ ทางซีวฟิสิกส์ และได้รับ 
ใบอนุญาตเบ็เนผู้ประกอบโรคศิลปะสาขารังสีเทคนิค

๕. กำหนดการและวิธีการรับสมัคร
๕๑. ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและย่ืนใบสมัครด้วยตนเอง ได้ที่กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

ข้ัน ๑ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ โทร ๐๔๕-๖๑๖๐๔๐ -  ๖ ต่อ ๑๐๘, ๑๒๘
๕.๒. ระยะเวลาการรับสมัครตั้งแต่วันที่ ๓๐ มีนาคม ถึงวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๕ ในวัน 

และเวลาราชการ ภาคเชาเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. ภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.
๕.๓. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร ๒๐๐ บาท 

เมื่อสมัครแล้ว ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม,จ ่ายค ืนให ้ เว ้นแต ่ม ีการยกเล ิก 
การคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปทางทุจริต จึงจ่ายคืบค่าธรรมเนียมสมัครคัดเลือก 
แก,ผู้สมัคร เฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปใบทางทุจริตนั้น

๖. เงื่อนไขในการสมัครคัดเลือก
ผู้สมัครคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ 

ท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก 
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง  ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครคัดเลือกให้ถูกต้องครบถ้วน 
ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเนื่องมาจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิซี่งผู้สมัครนำมายื่น 
ไม่ตรงตามคุณวุฒิหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครจังหวัดศรืสะเกษ จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 
ในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแต่ด้น

๗. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร
๗.๑ รูปถ่ายหน้าตรง ไม,สวมแว่นตาดำและไม,สวมหมวก โดยถ่ายครั้งเดียวกัน ไม,เกิน ๖ เดือน 

(นับถึงวันปิดรับสมัคร) ขนาด ๑ น้ิว จำนวน ๓ รูป
๗.๒ ส ำเน าป ร ิญ ญ าบ ัตร และส ำเน าระเบ ียน แส ด งผล ก ารศ ึก ษ า (Transcript of 

Records) ที'แสดงว่าเป็นผู้ม ีวุฒ ิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที'สมัครคัดเลือก จำนวนอย่างละ ๒ ฉบับ ทั้งนี้ 
ผ ู้ท ี่จะถือว่าเป ็นผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรของสถานศึกษาใดนั้น 
จะถ ือตามกฎหมาย กฎ หร ือระเบ ียบเก ี่ยวก ับการสำเร ็จการศ ึกษาตามหล ักส ูตรของสถานศึกษาน ั้น   ๆ
เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้ม ีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครคัดเลือก 
คือวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๕

กรณียังไม,สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ก็ให้นำหนังสือ 
รับรองวุฒ ิท ี'สถานศึกษาออกให้โดยระบุสาขาวิชาที'สำเร็จการศึกษา และวันที่ที'ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร 
ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้

๗.๓ สำเนา...



๗.๓ สำเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขารังสีเทคนิค จำนวน ๑ ฉบับ 
๗.๔ สำเนาบัตรประจำตัวประขาซน จำนวน ๑ ฉบับ 
๗.๕ สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ
๗.๖ สำเนาหลักฐานอื่น  ๆ เซ่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน 

ซื่อ-สกุล (ในกรณีที่ซื่อ-นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ
๗.๗ ใบรับรองแพทย์ ซี่งออกใหไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม,เป็นโรคที,ต้องห้าม 

ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕:๕๓ ซ่ึงได้แก่
-วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
-โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
-โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
-โรคพิษสุราเรื้อรัง
-โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นซัดหรือรนแรงและเป็นอุปสรรค 

ตอัการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ. กำหนด
ทั้งนี้ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถ ูกต ้อง” และลงซื่อ 

กำกับไว้ด้วย (ให้นำหลักฐานต้นฉบับทุกฉบับมาตรวจสอบด้วย)
๘. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเช้ารับการคัดเลือกและกำหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก

จังหวัดศรีสะเกษ ประกาศรายซ ื่อผ ู้ม ีส ิทธิเช ้าร ับการค ัดเล ือก และกำหนดวัน เวลา 
สถานที่ค ัดเลือก ในวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๖๕: ทางเว ็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 
w w w .ssko .m oph.go .th  หัวข้อรับสมัครงาน และที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ

๙. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก
ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) โดยการสัมภาษณ์ เป็นการประเมิน 

บ ุคคลเพ ื่อพ ิจารณ าความเห มาะสมก ับตำแห น ่งห น ้าท ี่จากประว ัต ิส ่วนต ัว ป ระว ัต ิการศ ึกษา ประวัติ 
การทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที,ปรากฏของผู้เช ้าสอบและจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้อาจใช้วิธีการอื่นใด 
เพ ิ่มเต ิมเพ ื่อพ ิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง  ๆ เซ่น ความรู้ท ี่อาจใช้เป ็นประโยชน์ ในการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ห่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณของช้าราชการ 
พลเรือน คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเช ้าก ับผู้ร ่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดรืเร ิม 
สร้างสรรค์ ปฏิภาณเหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นด้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จำเป็น 
ของตำแหน่ง

©๐. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนไม่ตํ่ากว่า ร้อยละ ๖๐

๑๑. การประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกตามลำดับที่
จังหวัดศรีสะเกษ จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับคัดเลือกโดยเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนน 

สูงลงมาตามลำดับ โดยมีเกณฑ์การพิจารณาที่เซื่อมโยงกับระดับความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ท่ี ก.พ. และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษกำหนด ในกรณีท ี่ผ ู้ได ้ร ับคัดเล ือกได้คะแนนเท่ากัน 
ก ็ให ้ผ ู้ได ้ร ับเลขประจำต ัวสม ัครเช ้าร ับการค ัดเล ือกก่อนเป ็นผ ู้อย ู่ในลำด ับท ี่ส ูงกว ่า การขึ้นบัญชีผู้ได้รับ 
การค ัด เล ือก  จะข ึ้นบ ัญ ช ีจนถ ึงว ันท ี่ ๓๐ ก ันยายน ๒๕๖๕ แต ่ถ ้าม ีก ารค ัด เล ือ ก อ ย ่าง เด ียวก ัน น ี้อ ีก  
และได้ประกาศคัดเลือกใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก

๑๒.การบรรจุ...

http://www.ssko.moph.go.th
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๑๒. การบรรจุและแต่งต้ัง
๑๒.๑ ผู้ได้รับคัดเลือก จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก 

โดยได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะลำหรับตำแหน่งนั้น ตามที่ระบุไวในประกาศรับ 
สมัครใน

๑๒.๒ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่าง และภายหลังมีตำแหน่ง 
ว่างเพิ่ม จังหวัดศรีสะเกษ อาจบรรจุและแต่งตั้งผ ู้ได้ร ับการคัดเลือกที่เหลืออยู่ด ังกล่าว หรือจะดำเนินการ 
คัดเลือกใหม่ก็ได้

๑๓. การรับโอนผู้ได้รับคัดเลือก
จังหวัดศรีสะเกษ ไม,ประสงค์จะรับโอน ผู้ที่ได้รับคัดเลือกที่เป็นข้าราชการ หรือพนักงาน 

ของรัฐทุกประเภทไม,ว่ากรณี ใด  ๆ ท้ังส้ิน
๑๔. เง่ือนไข ข้อความอื่น ๆ ท่ีผู้สมัครควรทราบ

ผู้ท ี่ได ้ร ับค ัดเล ือกเพ ื่อบรรจุและแต่งต ั้งในตำแหน่งด ังกล่าว ต ้องอยู่ปฏ ิบ ัต ิราชการ 
ในตำแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นเวลาไม,น้อยกว่า ๑ ปี โดยห้ามโอนไปส่วนราชการอื่นเว้นแต่ลาออก 
จากราชการ

จังหวัดศรีสะเกษ ดำเนินการคัดเลือกด้วยความโปร่งใส ยุติธรรมและเสมอภาค ดังนั้นหากมี 
ผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการคัดเลือก หรือมีพฤติการณีใบทำนองเดียวกันนี้โปรดอย่าได้ 
หลงเชื่อและแจ้งให้ผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษทราบด้วย

/ ร ร  (นายนพ พงffeftiWb)
พ ผ ู้วา่ราพาร?•พพ ัป่ฐฟ้พิราwrrWMI1
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